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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 2A: Pracownia praktyczna - Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego.

Cel zajec: Gléwnym zalozeniem i celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw
funkcjonujacych rozwigzan prawnoorganizacyjnych w obszarze uprawnier,, usytuowania
i kompetencji w Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego. Omawiane zagadnienia beda dotyczyly
réznych rozwigzan prawno-legislacyjnych obowigzujagcych w Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
w celu ukazania specyfiki przyjetych rozwiazan w ochronie bezpieczeristwa wewnetrznego.
Prezentowane zagadnienia beda dotyczyly zasad i kryteriéw przyjecia do Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego jak réwniez procedur kwalifikacyjnych w procesie rekrutacji. Oméwione zostana
prawa i obowiazki funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w stuzbie stalej oraz ich
ustawowe przywileje. Tematyka zaje¢ przyblizy réwniez zagadnienia zwigzane z metodami
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w stuzbie statej.
Celem zaje¢ bedzie takze analiza zasad wspélpracy oraz kryteridow przenoszenia funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego w ramach poszczegélnych stuzb.

Szczegolowe efekty nauczania:

- student zna zasady i kryteria przyjecia do stuzby w Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz
procedury kwalifikacyjne

- student zna obowiazki funkcjonariusza Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w okresie stuzby
przygotowawczej

- student poznal prawa i obowigzki funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w
okresie stuzby przygotowawczej i stuzby statej

- student przyswoil wiedze dotyczacag ustawowych przywilejow funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego

- student zostat zapoznany z zagadnieniami dotyczacymi doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w stuzbie stalej

- student zna zasady wspolpracy oraz kryteria przenoszenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego w ramach poszczeg6lnych stuzb.

Zakres tematyczny zajec:
1. Zasady i kryteria przyjecia do Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
2. Procedury kwalifikacyjne w Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
3. Obowiazki funkcjonariusza Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w okresie stuzby
przygotowawczej
4. Prawa i obowigzki funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w stuzbie stalej
Ustawowe przywileje funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
6. Doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego w stuzbie
stalej
7. Zasady wspolpracy oraz kryteria przenoszenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa
Wewnetrznego w ramach poszczegélnych stuzb

o

Liczba uczestnikéw zajeé warsztatowych - okoto 15 oséb/gr.

Termin realizacji ustugi: semestr zimowy w roku akademickim 2021/2022r.

zajecia beda prowadzone w okresie od pazdziernika 2021 do marca 2022 roku w godzinach 9.00 -
19.00.
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Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszow

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:
Prowadzenie dodatkowych zaje¢ organizowanych z pracodawcami, sluzacych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejécia na rynek pracy” w ramach przedmiotu: ,Pracownia
praktyczna - Agencja Bezpieczefistwa Wewnetrznego” dla studentéw studiéw stacjonarnych III
roku z kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne I stopnia Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedziba w Rzeszowie.

w formie pracowni praktycznej - w lacznym wymiarze 60 godzin, w czterech grupach po 15
godzin w kazdej grupie

W tym:

L.p. Temat zajeé Liczba godzin
1. Zasady i kryteria przyjecia do Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego 1
2. Procedury kwalifikacyjne w Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego 2

Obowiazki funkcjonariusza Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w okresie

3. . . 2
sluzby przygotowawczej

4 Prawa i obowiazki funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego ’
) w stuzbie stafej

5 Ustawowe przywileje funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa 3
) Wewnetrznego

6 Doskonalenie ~ zawodowe  funkcjonariuszy = Agencji  Bezpieczeristwa ’
) Wewnetrznego w stuzbie stalej

7 Zasady wspolpracy oraz kryteria przenoszenia funkcjonariuszy Agencji 3

Bezpieczeristwa Wewnetrznego w ramach poszczegélnych stuzb

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zaméwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zaméwienia:
Szczegodtowo zostaly okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcow:
Szczegdtowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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