SWEKL

ﬁ 'gffb * *
Eﬁpgggffkie Rzeczpospolita 4" 0 ';‘; U.I'\ I'a Eu rOperka
Wiedza Edukucio Rozwd] - Polska %, Aﬁ & Europejski Fundusz Spoteczny

1995 "

Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 3.4B: ,WartoSciowanie stanowisk pracy” - éwiczenia

Cel zajeé:

Celem nauczania przedmiotu ,Wartosciowanie stanowisk pracy” jest zapoznanie studenta
z istotg wartosciowania pracy, stosowanymi rozwiazaniami w zakresie wyceny trudnosci pracy oraz
zastosowaniem wynikéw warto$ciowania w procesie zarzadzania organizacjs, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzadzania zasobami ludzkimi. W ramach przedmiotu student zostanie zapoznany,
w szczegblnosci z istota i obszarami zastosowania wartoSciowania pracy (ze szczegblnym
uwzglednieniem zarzadzania zasobami ludzkimi: rekrutacji i selekcji kandydatéw, rozwoju
pracownikéw, oceny osiagnieé, projektowania stanowisk pracy, wynagradzania pracownikéw),
pierwszymi metodami wartoSciowania pracy, etapami konstrukeji systeméw wartosciowania pracy,
zaletami i wadami analityczno - punktowych metod wartosciowania pracy, nowoczesnymi metodami
wartoéciowania pracy, etapami wdrazania, narzedziami i rezultatami.

Po zaliczeniu przedmiotu student zdobedzie wiedze teoretyczna dotyczaca wartosciowania
pracy w organizacji (istoty, wyboru metody, przebiegu wdrazania, zastosowania wynikéw
wartoéciowania w poszczegélnych obszarach zarzadzania organizacjg). Bedzie umial wyréznié
iopisa¢ funkcje motywacyjng, organizacyjna i spoleczng wartoSciowania pracy, metody
wartoéciowania pracy, czynniki determinujgce wybér metody wartosciowania, czynniki
determinujace podejmowanie okreslonych decyzji, zalety i wady analityczno-punktowych metod
wartoéciowania pracy. Student bedzie umial przedstawi¢ rezultaty wartosciowania pracy, zalozenia
poszczegblnych metod wartosciowania pracy (zastosowanymi w nich kryteriami, sposobem ustalania
punktéw za trudno$é pracy, interpretacja uzyskanych wynikéw), etapy wartosciowania pracy,
narzedzia stosowane w procesie wartoéciowania pracy oraz determinanty zewnetrzne i wewnetrzne
wplywajace na poziom wynagrodzenia zasadniczego

Zakres tematyczny zajeé:

1. Istota, funkcje wartosciowania pracy. Zastosowanie wartosciowania pracy w réznych
obszarach zarzadzania organizacja

2. Metody wartosciowania pracy oparte na czynnikach biologicznych. Metody sumaryczne
wartoéciowania pracy. Metody analityczne warto$ciowania pracy

3. Etapy konstrukcji systemu wartosciowania pracy opartego na zatozeniach metod analityczno-
punktowych
Zalety i wady analityczno-punktowych metod warto$ciowania pracy
Przyktady wybranych metod analityczno-punktowych

4
5
6. Nowoczesne metody warto$ciowania pracy
7. Etapy wdrazania warto$ciowania pracy

8. Analiza pracy jako podstawa realizacji procesu wartosciowania
9. Narzedzia i rezultaty wartoSciowania pracy

10. Ksztaltowanie zasadniczych stawek ptac w organizacji

11. Zastosowanie wynikéw wartoéciowania pracy w wynagradzaniu pracownikéw
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12. Wycena trudnosci pracy na przykladzie metody UMEWAP 2000

Liczba uczestnikéw zajeé éwiczeniowych - okolo 15 oséb/gr.

Termin realizacji ustugi: semestr letni w roku akademickim 2019/2020r.,
zajecia beda prowadzone w okresie od marca 2020 do wrzesnia 2020 roku w godzinach 9.00 - 19.00.

Miejsce §wiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszé6w

Zakres ustugi:

Usluga obejmuje:
Prowadzenie zaje¢ w ramach przedmiotu ,WartoSciowanie stanowisk pracy” dla studentéw
i studentek II roku studiéw stacjonarnych, ksztalcacych sie na studiach I stopnia na kierunku
Zarzadzanie,

w formie ¢wiczen - w lacznym wymiarze 5 godzin, w 1 grupie,

W tym:

L.p. Temat zajeé Liczba godzin

Omoéwienie analizy pracy jako niezbednego etapu
wartoSciowania pracy.

Zaprezentowanie narzedzi stosowanych w procesie
wartoSciowania pracy: opis stanowiska pracy, siatka
punktowa, kategorie  zaszeregowania  stanowisk.
Charakterystyka taryfikatora kwalifikacyjnego jako
rezultatu wartoéciowania pracy. Opis stanowiska pracy -
studium przypadku.

Zaprezentowanie tabeli plac (siatki wynagrodzer)
3. | umozliwiajacej zastosowanie wynikéw wartoSciowania 1
pracy w procesie wynagradzania pracownikéw.

Przedstawienie sposobéw ustalania wynagrodzenia przy
4. | zastosowaniu wynikéw wartoSciowania pracy. Studium 1
przypadku.

Zastosowanie poznanych zasad w wycenie wybranego
stanowiska pracy za pomoca metody UMEWAP 2000.

Cena brutto za jedna godzine (45 min.) zaje¢ indywidualnych, uwzglednia koszty pracy
prowadzacego zajecia tj.: opracowanie i utrwalenie indywidualnych autorskich tematéw i zadan
egzaminacyjnych oraz przeprowadzenie egzaminéw/zaliczert po zakoriczeniu zaje¢, opracowanie
i utrwalenie innych materialow niezbednych do wladciwej realizacji przedmiotu zamoéwienia,
dostarczonych do Zamawiajacego zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.
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Wynagrodzenie za zapewnienie Zamawiajacemu odpowiednich praw wlasnosci intelektualnej,
zawarte jest w wynagrodzeniu za wykonanie przedmiotu zamdwienia, o ile w ramach realizacji
dojdzie do powstania utworu w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegdlowo okreslone w Zapytaniu ofertowym.

Sposéb rozliczenia, ptatnosci:
Szczegdlowo okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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